
 

 

 

 

CHEF DE PROJET LIGNE 100 PAIE et GRH  
 

 

ACTIVITE ET FINALITE DE L’EMPLOI 
 
 Assistance du parc client aux besoins et conseils techniques sur les applications Sage 
 Analyse des besoins, conseils, préconisations, mise en place des solutions, formation des 
utilisateurs et suivi de dossiers. 
 Animation de séminaires. 
 Démonstration avant ventes. 
 
 
PROFIL 
 
Homme, Femme de Formation Bac+2 ou plus. 
Cursus scolaire : Informatique de Gestion et/ou Gestion de Ressources humaines. Vous 
êtes spécialiste et passionné par la gestion des ressources humaines, 
Goût du contact et ambitieux, vous voulez apporter vos connaissances sur les nouvelles 
normes DADS U, la gestion de la réforme professionnelle et la maintenance du plan de paie 
Danphil Conseils dédié à nos clients.  
Expérience de 2 à 5 ans dans la profession. 
Maîtrise du Logiciel de la ligne 100 Paie et GRH souhaité 
 
 
SECTEUR  Paris, Ile de France, ou Annecy, Angers, Toulouse 
 
 
AVANTAGE DU POSTE 
 

 Autonomie 
 Possibilité d'évolution 
 Mutuelle 
 Rémunération de 36k€ à 40k€ selon profil 
 Fixe + Commissions 
 Avantages divers : Téléphone, voiture de société 

 
 
 
 
Merci d'adresser lettre de motivation et CV 
A l'attention de Dany Jouhanneau 

 


